KAUNO BERNARDO BRAZDZIONIO MOKYKLA
DIREKTORIUS

PRANESIMAS
APIE JUSU ASMENS DUOMENU TVARKYMA

Duomeny tvarkymo tikslai ir apimtis

Kauno Bernardo BrazdZionio mokykla (toliau — Istaiga), vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos ir Europos Sajungos teisés aktais, Jiisy asmens duomenis renka ir tvarko $iais tikslais:

1._Vidaus administravimui, darbo sutaréiy sudarymui. vykdymui ir apskaitai (vardas,
pavarde¢, asmens kodas, gimimo data, parasas, lytis, pilietybe, gyvenamoji vieta, el. pasto adresas, tel.
numeris, socialinio draudimo numeris, gyvenimo aprasymas ir prie jo pateikty dokumenty duomenys
(pvz. i8silavinima patvirtinan¢iy dokumenty kopijos), informacija, nurodyta viesy ir privadiy interesy
deklaracijoje, informacija apie asmens teistuma, dalyvavima uZdraustos organizacijos veikloje,
i8skaitymus i§ i¥moky pagal vykdomuosius dokumentus iSieSkotojams, kiti asmeniui budingi
ekonominio ar socialinio pobadzio duomenys);

2._lstaigos, kaip darbdavio. pareigy. nustatytu teisés aktuose, tinkamam vykdymui
(sveikatos duomenys (kiek tai turi tiesioginés jtakos darbuotojo funkcijoms ir jy vykdymui),
duomenys apie darbuotojo blaivumg darbo metu, jei kyla ftarimas, kad darbuotojas darbo funkcijas
vykdo neblaivus, atsiskaitomosios saskaitos numeris, darbo uzmokeséio ir kity mokéjimy dyd¥iai,
mokamy mokeséiy dydis ir rasis, informacija apie savanoriSkg pensijos kaupima, duomenys apie
atostogas, duomenys apie dirbta laika ir atskirg darbo grafika, duomenys apie darbo pareigy
paZeidimus, apie darbuotojy veiklos vertinimus), informacija apie asmens teistumg, dalyvavimg
uZdraustos organizacijos veikloje;

3. Tinkamai komunikacijai su darbuotojais palaikyti (vardas, pavarde, tel. numeris, el.
pasto adresas);

4. Atranky j darbo pozicijas [staicoje vykdymui ir kandidaty, siekiandiu jsidarbinti
Istaigoje, tinkamam jvertinimui (vardas, pavardé, gimimo data, Iytis, pilietybe, gyvenamoji vieta, el.
paSto adresas, tel. numeris, pareigos ankstesnéje darbovietéje, gyvenimo apraSymo duomenys,
asmens, kandidatuojancio uZimti darbo pozicijg Istaigoje, pateikti dokumentai, pagrindZiantys jo
iSsilavinimg ir (ar) profesinj parengima (pavyzdziui, diplomuy, atestaty, pazyméjimy, paZymy kopijos
ir kita), kiti duomenys, reikalingi jvertinti darbuotojo pasirengima dirbti (pavyzdZiui, sveikatos
duomenys), tame tarpe - jautraus pobudZzio kandidaty jsidarbinti asmens duomenys (pavyzdiui,
medicininiy knygeliy duomenys, nejgalumo paZymos, Specialiyjy tyrimy tarnybos paZymos, teisés
dirbti su jslaptinta informacija patikrinimo duomenys, informacija, nurodyta vieSujy ir privadiy
interesy deklaracijose), taip pat kita informacija, kurig kandidatas pateikia Istaigos jgaliotam




darbuotojui (darbuotojams) arba kurig Jstaiga gauna i§ kity Saltiniy, jei tai leidzia galiojantys teisés
aktai;

tai turi tiesioginés jtakos darbuotojo funkcijoms ir jy vykdymui), duomenys apie darbuotojo blaivumg
darbo metu, jei kyla jtarimas, kad darbuotojas darbo funkcijas vykdo neblaivus);

6. Vieduju pirkimuy organizavimo ir kitais tikslais. susijusiais su darbo santvkiais, tokiais
kaip, pavyzd¥iui, darbo planavimas ir organizavimas, ar santykiuose su trediaisiais asmenimis, kai
Istaiga veikia per savo darbuotojus (vardas, pavarde, parasas, el. pasto adresas, tel. numeris).

Asmens duomeny $altinis

Istaiga Jisy asmens duomenis gauna tiesiogiai % duomeny subjekty (Jaisy) pateikto
asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso), kity Jisy pateikiamy dokumenty arba

reikalingi asmens duomenys gali bt gaunami i§ atitinkamy institucijy, tokiy, kaip Valstybes
tarnybos departamento, Specialiyjy tyrimy tarnybos ir kity. [Istaiga gali rinkti kandidato,
pretenduojandio eiti pareigas arba dirbti darbus, asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija,
profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, i§ buvusio darbdavio, prie§ tai informaves
kandidats, o i§ esamo darbdavio - tik kandidato sutikimu.

Asmens duomeny saugojimo terminas

Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi laikantis teisés aktuose numatyty terminy nuo
1 iki 50 mety arba ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti.

Asmens duomeny tvarkymo sglygos

Istaiga uztikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, patalpy, kuriose
laikomi asmens duomenys, Sauguma, tinkamg techninés jrangos i3destymg ir perZiiira, prie$gaisrinés
saugos taisykliy laik ymgsi, tinkamg tinklo valdymg, informaciniy sistemy prieziiira bei kity techniniy
priemoniy, biitiny asmens duomeny apsaugai uZtikrinti, igyvendinima, imasi priemoniy, kad biity
uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui,
taip pat bet kokiam kitam neteisetam tvarkymui. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi darbuotojy

asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad Siy dokumenty nebity galima atkurti ir atpaZinti jy
turinio.

Jiisy teisés

t.y., suZinoti, kokie Jusy asmens duomenys yra renkami ir kokiu tikslu tvarkomi bej kam teikiami ir

gauti tvarkomy asmens duomeny kopija, taip pat su praSymu istaisyti netiksliys asmens duomenis ar
apriboti duomeny tvarkyma, jei nustatote, kad



tvarkymas neatitinka istatymy reikalavimy, duomenys yra neteisingi, nei§samas ar netikslis, surinkti
neteisétai ar nesaZiningai, su pra¥ymu idtrinti asmens duomenis (,,biiti pamirStam®), su praSymu
perkelti asmens duomenis (asmens duomenis iprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formaty
persiysti i§ vieno duomeny valdytojo kitam, kai tai technigkai Imanoma, to nedraudia istatymai ir kai
duomenys tvarkomi automatizuotomis priemonémis), su praneS§imu apie savo sutikimo tvarkyti
asmens duomenis atsaukimu, Jei toks buvo duotas ankstiau, o taip pat pranesti apie nesutikimg
tvarkyti Jusy duomenis. Jlsy pra§ymai bus iSnagrinéti per 30 dieny terming. Dél neteiséto Jusy
Asmens duomeny tvarkymo galite kreiptis su skundy i Valstybine duomeny apsaugos inspekeija.
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