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KAUNO BERNARDO BRAZDZIONIO MOKYKLOS 2023 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR KONTROLES APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

Kauno Bernardo Brazdzionio mokyklos (toliau — Mokykla) korupcijos ir prevencijos kontrolés
aprasas (toliau — aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa, Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu patvirtinta Savivaldybés korupcijos prevencijos
programos rengimo metodika, Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy
korupcijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
jsakymu patvirtintomis Valstybés ir savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriuose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis bei Kkitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veiklg ir skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos
pasireiSkimo galimybéms mazinti mokykloje.

Pagrindinés apraSe vartojamos sgvokos:

2.1. korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy mokykloje elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio
skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir
valstybés interesams;

2.2. korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant ir jgyvendinant tam tikry priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims,
siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

. ApraSo paskirtis — intensyvinti korupcijos prevencijg, Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti
mokykloje. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uZtikrinti
skaidresng, veiksmingesng ir vieSesng mokyklos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
veiklg.

. ApraSas parengtas mety laikotarpiui.
. Apraso strategines kryptys:

5.1. Kkorupcijos prevencija;



6.

10.

11.

12.

13.

5.2. antikorupcinis Svietimas ir informavimas.

Il. KAUNO BERNARDO BRAZDZIONIO MOKYKLOS VEIKLOS SITUACIJOS
ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

Galima iSskirti tokias bendrasias korupcijos prielaidas: teisines, institucines ir visuomenés
pilietiSkumo stokos.

Mokyklos internetiniame tinklalapyje skelbiama planuojamy metiniy pirkimy suvesting,
supaprastinty vieSyjy pirkimy taisyklés, finansinés ataskaitos. Mokyklos taryba kasmet
informuojama apie metinj biudzeta, dalyvauja, planuojant mokyklos biudzeto poreikj, sprendziant
1¢8y taupymo klausimus.

Mokykloje suformuota ir iSrinkta lygiomis teisémis (mokiniai, t€vai, mokytojai) mokyklos taryba.
Mokyklos direktoré kasmet atsiskaito uz tking finansing veikla mokyklos tarybai ir mokytojy
tarybai.

Direktorius ir mokyklos darbuotojai, turintys administravimo jgaliojimus, yra pateike privaciy
interesy deklaracijas.

Mokyklos veiklos ataskaitos kasmet pateikiamos mokytojy tarybai, mokyklos tarybai ir Kauno
miesto savivaldybés tarybai.

Mokykloje korupcija galima Siose veiklos srityse:
11.1. formuojant darbuotojy personala;
11.2. tvirtinant darbo kriivius pedagogams;
11.3. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediras;
11.4. naudojant patikéta valdyti turta;

11.5. naudojant mokyklos biudZeta.

ITI. TIKSLAI IR UZDAVINIAI
Tikslai:
12.1. salinti prielaidas, sudarancias salygas korupcijai atsirasti mokykloje;

12.2. sukurti ir jgyvendinti veiksminga ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistema,
skatinancig plétoti rySius tarp mokyklos administracijos, darbuotojy, mokiniy Seimy,
Salinti prielaidas pasinaudoti tarnybine padétimi;

12.3. plétoti antikorupcing kultiira, siekiant padidinti visuomenés pasitikéjimg ugdymo
institucija.

Uzdaviniai:



13.1. uztikrinti veiksmingg ir kryptingg ilgalaikiy korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinima;

13.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé;
13.3. antikorupciniu pozitriu vertinti mokyklos direktoriaus jsakymus, sprendimus;

13.4. jtraukti j korupcijos prevencija mokyklos bendruomeng, ugdyti bendruomenés nariy
pilietinj sgmoningumga ir nepakantumga korupcijai;

13.5. viesai skelbti informacijg apie antikorupcinius veiksmus ir jy rezultatus.

IV. TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

14. Apraso tiksly ir uzdaviniy vertinimo kriterijai nustatomi vadovaujantis kiekybés ir kokybés
rodikliais:

14.1. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymu mokykloje;
14.2. jvykdyty ir nejvykdyty Apraso jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

14.3. didéjanciu nepakantumu korupcijai, t. y. anonimisky ir oficialiy pranesimy apie galimus
korupcinio pobiidzio nusikaltimus skai¢iaus didéjimu;

14.4. skundy, pateikty mokyklos direktoriui, kitoms institucijoms, skaic¢iaus maz¢jimu.

V. ADMINISTRAVIMAS

15. Aprasui jgyvendinti sudaromas Apraso jgyvendinimo priemoniy planas (priedas).

16. Aprase numatytas priemones jgyvendina mokyklos direktorius ir programos jgyvendinimo
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

17. Asmuo, jgaliotas vykdyti korupcijos prevencijg ir jos kontrole yra atsakingas uz korupcijos
prevencijos jgyvendinimg mokykloje.

18. Asmuo, jgaliotas vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrolg, karta per metus, ne veliau iki
einamyjy mety geguzeés 30 d., pateikia mokyklos direktoriui ataskaitg apie korupcijos prevencijos
ir kontrolés apraSo priemoniy plano vykdyma.

19. Aprase numatyty priemoniy jgyvendinimo koordinavima, korupcijos prevencijos proceso
organizavimg bei kontrole reglamentuoja mokyklos korupcijos prevencijos programa.

VI.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



20. Sis Aprasas skelbiamas mokyklos interneto svetainéje.

21. Uz sio AprasSo jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Siame AprasSe nustatyty reikalavimy,
atsako pagal galiojanc¢ius Lietuvos Respublikos teisés aktus.



KAUNO BERNARDO BRAZDZIONIO MKYKLOS KORUPCIJOPS PREVENCIJOS

PRIEMONIU PLANAS 2023 M.

mokymuose ir
seminaruose
korupcijos

prevencija, ugdyti
antikorupcines
nuostatas

Eil. | Priemoné Tikslas Laukiamas Vykdymo | Atsakingas

Nr. rezultatas laikas

1. | Mokyklos Supazindinti Mokyklos vasaris Mokyklos direktore
metinés veiklos | mokyklos sprendimai Danguolé Deobald
ataskaitos bendruomene atviri ir skaidris
teikimas
mokyklos
bendruomenei

2. | Skaidrus Uztikrinti skaidry Skaidriali Sausis - Mokyklos direktoré
mokiniy NMPP | NMPP organizavimg | vykdomi NMPP | vasaris Danguolé Deobald
organizavimas ir | ir vykdyma
vykdymas

3. | Mokyklos Padéti iSvengti Mokyklos Geguzé Direktoriaus
svetainéje korupcijos bendruomené pavaduotoja ugdymui
skelbiama pasireiskimo atvejy. supazindinama Jolita Stankeviciené,
antikorupcijos Informuoti mokyklos | su ITS administratorius
programa ir jos | bendruomeng apie prevencinémis Mindaugas Bucelis
igyvendinimo mokykloje vykdoma | priemonémis
planas antikorupcijos korupcijos

programa pasireiskimui

4. | Renginiai skirti | Priminti mokyklos Pagilinamos Gruodzio | Mokyklos
Tarptautinei bendruomenei apie mokyklos II savaité | antikorupcinés grupés
antikorupcijos korupcijos zalg bendruomenés nariai
dienai Zinios apie

korupcija

5. | Antikorupcinio | Suteikti ziniy apie Mokiniali Visus Dalyky mokytojai,
Svietimo temy korupcijos prevencija, | informuojami ir | metus klasiy vadovai
integravimas j ugdyti antikorupcines | §vieciami
mokomuyjy nuostatas korupcijos
dalyky ir klasés prevencijos
valandéliy klausimais
uzsiémimus

6. | Galimybés Pagilinti mokyklos Aktyvesné Visus Mokyklos direktoré
sudarymas bendruomenés zinias | antikorupcing metus Danguolé¢ Deobald
dalyvauti apie korupcijos veikla




prevencijos ir
kontrolés,
antikorupcinio
ugdymo
programos
integravimo |
mokomuosius

dalykus ir klasés
valandéles
klausimais
VieSyjy pirkimy | UZztikrinti vieSyjy Tikslingai ir Nuolat Mokyklos direktoré
jstatymo pirkimy jstatymo planingai Danguolé Deobald,
nuostaty nuostaty laikymasi valdomi pavaduotoja tikio
laikymasis mokyklos reikalams

finansai.

Uztikrintas

vieSumas
Teikti Uztikrinti viesg Mokyklos Pagal Mokyklos direktoré
informacijg apie | informacijos teikimg, | sprendimai poreikj Danguolé Deobald
laisvas darbo skaidry darbuotojy atviri, skaidrts
vietas mokyklos | priémima ir prieinami
internetinéje bendruomenei

svetaingje




