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KAUNO BERNARDO BRAZDZIONIO MOKYKLOS
DARBO UZMOKESCIO SKAIDRUMO POLITIKA
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo uzmokescio skaidrumo politikos (toliau — Politika) tikslas — uztikrinti skaidria,
aiskia, objektyvig ir nediskriminuojancig darbo apmokéjimo sistema, laikantis vienodo atlygio uz
vienodg ar vienodos vertés darbg principo.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2023/970 d¢l darbo uzmokescio skaidrumo, kitais galiojanciais teisés aktais.

3. Politika taikoma visiems jstaigos darbuotojams:

3.1. pedagoginiams darbuotojams;

3.2. Svietimo pagalbos specialistams;

3.3. administracijos darbuotojams;

3.4. aptarnaujanciam personalui;

3.5. naujai priimamiems darbuotojams.

4. Darbo uzmokestis nustatomas pagal objektyvius, i§ anksto Zinomus ir darbuotojams
prieinamus kriterijus.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO PRINCIPAI

5. Darbo uZzmokestis sudaromas is:

5.1. pareiginés algos pastoviosios dalies;

5.2. pareiginés algos kintamosios dalies (jei taikoma);

5.3. priemoky;

5.4. premijy ar piniginiy iSmoky (jei numatyta teis€s aktuose).

6. Darbo uZmokestis nustatomas atsizvelgiant j:

6.1. pareigybes lygi;

6.2. kvalifikacija;

6.3. darbo sudétinguma;

6.4. atsakomybes lygj;

6.5. darbo kravj;

6.6. darbo rezultatus;

6.7. papildomas funkcijas;

6.8. teisés aktuose nustatytus koeficientus.

7. Visi sprendimai dél darbo uzmokes€io turi biiti pagristi dokumentais ir gali buti
patikrinami.



III SKYRIUS.
DARBO UZMOKESCIO SKAIDRUMAS

8. Darbuotojai turi teis¢ gauti informacijg apie:

8.1. darbo uzmokescio nustatymo kriterijus;

8.2. pareigybiy grupes ir lygius;

8.3. taikomy koeficienty ribas;

8.4. darbo apmokéjimo sistemos principus.

9. Darbuotojai turi teise kreiptis dél informacijos apie savo darbo uzmokestj bei tos pacios
kategorijos darbuotojy vidutinj darbo uzmokesti pagal lyti, neatskleidziant konkreciy asmeny
duomeny.

10.Individualis kity darbuotojy atlyginimai nevieSinami.

IV SKYRIUS.
ATRANKU SKAIDRUMAS

11.Priimant naujus darbuotojus:

11.1. darbo skelbime arba iki darbo pokalbio pateikiamas sitilomo darbo uzmokesc¢io
intervalas;

11.2. neklausiama apie kandidato ankstesnj darbo uzmokestj;

11.3. naudojami ly¢iai neutraliis pareigybiy pavadinimai.

V SKYRIUS.
GINCU NAGRINEJIMAS

12. Darbuotojas, manantis, kad jo darbo wuzmokestis nustatytas neskaidriai ar
diskriminuojant, gali rastu kreiptis ] jstaigos vadova.

13. PraSymas i$nagrin¢jamas per 20 darbo dieny.

14. Esant poreikiui sudaroma komisija darbo uzmokescio pagristumui jvertinti.

15. Darbuotojas turi teise¢ sprendima skysti teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS.
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Uz Politikos jgyvendinimg atsako mokyklos vadovas.
17. Politika perziiirima ne re¢iau kaip kartg per metus arba pasikeitus teis¢s aktams.
18. Politika tvirtinama direktoriaus jsakymu.




